
Oferta pracy 

Instruktor ds. upowszechniania kultury 

Gminne Centrum Kultury w Jabłonnie – placówka w Chotomowie 

 

Głównym celem w ramach pracy na stanowisku będzie organizowanie i 

wspieranie działalności kulturalno-artystycznej na terenie jednostki, realizacja 

projektów kulturalno-eventowych oraz praca biurowa.  

 

Wymagania: 

- Wykształcenie: średnie zawodowe lub wyższe, mile widziane humanistyczne, 

artystyczne; 

- Znajomość obszarów działania Gminnego Centrum Kultury w Jabłonnie; 

- Obsługa komputera – pakiet Office, znajomość narzędzi komunikacji 

społecznych (social mediów) takich jak Facebook, narzędzia Googla itp., obsługa 

poczty mailowej. Mile widziana obsługa witryny Biletyna.pl oraz prostych 

programów graficznych (np. Canva, PosterMyWall); 

- Wymagania kompetencyjne: identyfikacja z jednostką, komunikacja, 

samodzielność i sumienność; 

- Dobra organizacja pracy i  umiejętność pracy w zespole; 

- Mile widziane doświadczenie pracy w instytucji kultury lub w zakresie animacji 

społecznej. 

 

Pełen etat/umowa o pracę na czas określony z możliwością przedłużenia. 

Liczba godzin w tygodniu: 40 h 

Praca zmianowa (8-16, 12-20) i w weekendy. 

Wynagrodzenie: 4 700 zł brutto (plus dodatek stażowy) 

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia: 

1. Życiorys – curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej oraz  



klauzulą ze zgodą na przetwarzanie danych osobowych. 

2. List motywacyjny. 

3. Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i 

dodatkowe kwalifikacje poświadczone za zgodność z oryginałem. 

4. Kserokopie dokumentów potwierdzających staż pracy i doświadczenie 

zawodowe – świadectw pracy, jeżeli stosunek pracy trwa nadal – zaświadczenie 

o zatrudnieniu poświadczone za zgodność z oryginałem. 

 

Sposób aplikacji: 

Życiorys (CV) wraz z listem motywacyjnym dostarczyć do Gminnego Centrum 

Kultury w Jabłonnie ul Modlińska 102 lub do placówki w Chotomowie ul 

Partyzantów 27 lub drogą mailową: biuro@gckjablonna.pl  

mailto:biuro@gckjablonna.pl

